MISSAO INSTITUCIONAL

Educacao Infantil ACONTRIBUIR para uma EDUCACAO DE QUALIDADE, por melo de agbes
Ensino Fundamental inovadoras que estimulem os individuos a se tomarem protagonistas
Ensino Médio soclais fundamentados em valores intelectuais, morals e humanos.

COLEGIO FACEX
EDITAL N° 01/2023 — 05 DE JUNHO DE 2023
PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE COORDENADOR
PEDAGOGICO

O COLEGIO FACEX - EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO
FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO - torna publico, para conhecimento
dos interessados que, no periodo de 05/06/2023 a 19/06/2023, estardo abertas
as inscrigdes para o processo seletivo de provimento de Coordenador
Pedagdgico para o Educagdo Infantil e Professor para Lingua Portuguesa
Ensino Fundamental Anos finais. Em cumprimento as normas estatuidas no
seu Regimento Interno, publicadas na forma de extrato neste edital e
divulgadas, na integra, no enderego eletronico www.facex.com.br.

1. DAS INSCRICOES
= Periodo: 05 a 19/06/2023;
»  horario: 09h as 12h/ 14h as 17h;

* local: Unidade I — Capim Macio — (Zayomara).

2. DA FORMACAO ACADEMICA
* Licenciatura em Pedagogia;
* licenciatura em Letras;

» especializagdo em 4reas afins.

3. DADOCUMENTACAO
* (Copia autenticada do diploma do curso de licenciatura em Pedagogia;
" copia do certificado de concluséo de curso de especializagdo;

* curriculum Vitae, acompanhado de cdpias dos documentos comprobatérios.

4. DA SELECAO
*  Asnormas previstas, bem como as vagas existentes para esta sele¢do estdo
explicitadas no EDITAL INTERNO e no enderego eletronico

www.facex.com.br.
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Os candidatos serdio submetidos as seguintes fases de avaliagdes:

= selegiio de curriculos
No periodo de 05 a 19/06, serdo avaliados os curriculos dos candidatos
inscritos no processo.
= avalia¢do escrita
De 06 a 26/06, os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo escrita.
* entrevista e avaliacio com a psicopedagoga
Os trés primeiros candidatos classificados no processo seletivo serdo
encaminhados para uma entrevista e avaliagiio com a psicopedagoga no dia
a ser estabelecido pelo setor responsavel.
= Entrevista, avalia¢do e conhecimento
No periodo de 06 a 26/06/2023, das 08h as 12h e das 14h as 17hs, o
candidato serd avaliado pelo Gestor Administrativo e pela Diretora
Pedagégica no que diz respeito ao seu curriculum Vitae (titulagdo e
experiéncia profissional). A comissdo ad hoc podera prorrogar essas datas
de acordo com a necessidade.
* publicacio do resultado
O resultado sera divulgado no dia 07/07, no portal da escola, bem como por
ligacdo telefonica aos interessados. A comissdo ad hoc poderd prorrogar
essa data de acordo com a necessidade.
5. COMPENTENCIAS, HABILIDADES E ATITUDES
Ter visdo sistémica;
ter flexibilidade;
trabalhar com sinergia, aliando interesses coletivos aos indi-viduai's;
planejar agdes, pensando em resultados;
criar e inovar nas a¢des para alcancar resultados;
confiar e delegar poderes aos liderados;
tomar decisio de forma critica e construtiva;

promover um clima positivo no grupo;
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lidar com situagdes de conflito com sensibilidade e responsabilidade;
respeitar e agir com coeréncia com todos;

gostar do que faz;

transformar problemas em desafios.

6. ATRIBUICOES DO CARGO DE COORDENACAO

e Colaborar, junto a Direcdo, com as atividades de -elaboragdo,
operacionalizagdo, avaliacdo e atualizagdo do Projeto Politico Pedagbgico da
escola;

e participar do Conselho Escolar;

e sugerir e/ou decidir, junto ao Gestor Administrativo a contratagéo ou dispensa
de pessoal docente, técnico e administrativo.

e participar e intervir no processo seletivo de pessoal docente e de apoio
pedagégico junto ao Gestor Administrativo e ao Setor Psicopedagdgico;

e auxiliar ao Gestor Administrativo no processo de matricula do alunado e na
distribuigdo por turma;

e coordenar a elaboragdo de horarios de trabalho do pessoal da escola, sob sua
responsabilidade;

e consolidar um Plano de Trabalho Anual, incluindo as tarefas de professor de
area, apoio pedagodgico e professores em geral;

e organizar, acompanhar e avaliar o processo de ensino, aprendizagem e
avaliacdo;

e assessorar e acompanhar os professores na elaboragdo, na execugﬁo € na
avaliag@o do planejamento didatico; -

e redirecionar se necessario, a execu¢do do planejamento académico para o més
seguinte, a fim de maximizar o aproveitamento ou corrigir eventuais perdas de
rendimento dos alunos;

e verificar se os professores elaboraram os planos.de aula conforme orientado
pelo professor de area;

e acompanhar a execugdo dos planos de aula validados;

¢ reunir-se com os professores para dar o retorno sobre a execugdo dos planos de
aula;
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e acompanhar o desempenho dos alunos por meio de mapas de controle enviados
pelos professore de érea;

e produzir relatérios para apreciagio do Gestor Administrativo com
apresentacdo de indicadores qualitativos e quantitativos por turma, série e area

de formagdo, acerca do desempenho académico dos alunos ¢ a partir de
levantamentos realizados pelos professores de area;

e reunir-se com todos os professores do ano/série para avaliar o desempenho dos
alunos individualmente;

e apresentar plano de melhoria do desempenho do alunado para o corpo docente,
a partir dos graficos produzidos pelo professor de area;

e estabelecer alternativas pedagogicas, objetivando a redug@o de baixos indices
de aprendizagem:;

e convidar os pais para informar o desempenho dos 20% dos alunos com
menores indices académicos, apresentando as agdes da escola para reverter e
solicitar participagdo e empenho destes no processo;

e socializar mapas e andlises dos resultados de testes e simulados realizados pela
escola;

e coordenar o processo seletivo para monitoria;

e elaborar plano de agdo para olimpiadas, atividades interdisciplinares e eventos
em geral;

e levantar necessidades administrativas ¢ académicas (pessoal, realizagdo de
eventos, estrutura fisica, material de apoio, etc.) e encaminhar para o
gerenciamento do Gestor Administrativo;

e articular-se com as coordenagdes pedagdgicas de todos os niveis;

e acompanhar a frequéncia dos docentes de sua coordenadoria, observando o
cumprimento da pontualidade e da assiduidade;

e orientar os professores na estrutura¢do dos didrios de classe, visando aos
respectivos registros, ao término de cada periodo letivo.

e organizar, validare enviar os comunicados para a comunidade dos docentes e
discentes;

e possibilitar o intercambio de experiéncias didatico-pedagdgicas significativas,
favorecendo a reflex@o da pratica docente; — s /

e promover o bem-estar de alunos, de professores e de colaboradores;
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e sensibilizar professores e alunos com argumentos consistentes e coerentes a
respeito da proposta pedagdgica adotada pelo colégio;

e garantir a integragdo entre escola e familia;

e zelar pelo cumprimento das normas disciplinares ¢ outras determinagdes
superiores.

e cumprir outras atividades que lhe forem delegadas pela Diregéio Pedagégica;
e substituir o Gestor Administrativo em suas auséncias e impedimentos, de
acordo os niveis de ensino, assumindo as atribuigdes que lhe forem confiadas;
7. DA COMISSAO DE SELECAO
A Comissdo de Selecdo sera composta pela Dire¢do Geral, pelo Gestor
Administrativo, e pelos setores de Recursos Humanos e Psicopedagdgico.
8. DA CLASSIFICACAO
Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de notas e convocados de
acordo com as necessidades para assumirem o cargo para o qual foram
selecionados.
9. DAS CONSIDERACOES FINAIS
A Comissdo supra definida no item 7 (Da Comissdo de Selecdo) terd autoridade
legal e cabal para o julgamento dos itens previstos neste processo de selegéio, bem

como para adicionar qualquer norma que ndo tenha ficado explicita neste edital.

]
Gestor Administrativo
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